


  
 .متعال وضعيت هيچ امتي را متحول نخواهد كرد الا به اينكه آن قوم خود مايل به دگرگوني باشد خداوند

 (:  ص)پيامبر گرامي اسلام 

 
 من از فقر بر امتم بيم ندارم ولكن از آنچه بيمناكم، 

 .سوء تدبير است
  

 (:  ع)امام علي 
  . برنامه ريزي درست، مال اندك را افزايش مي دهد و برنامه ريزي نادرست، مال فراوان را نابود مي كند

 
 :می فرمایند( ص)حضرت رسول اکرم 

 

 اِنّ اللّهَ یُحبُّ  اِذا عَملَ احََدکُُم عَمَلاً اَن یُتقِنَهُ >>
 .خداوند  دوست دارد اگر فردی از شما کاری انجام دهد ، خوب و با دقت انجام دهد

 اداره کل استان خراسان رضوی
 معاونت آموزش متوسطه  

 اداره آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش
 96آذرماه –مشهد مقدس 
 



 .اهميت کار این است،کار بدون علم کم اثر است. علم بدون کار بی اثر است . م اما به پنجه کارآمد هم احتياج داریم یما به علم احتياج دار
 (مدظله العالی)مقام معظم رهبری

 .دبیرستان هادرصد بیش تری متعلق به ،هنرستان های فنی و حرفه ای  باشندآنچنان برنامه ریزی کنید که از مجموع کسانی که در آینده واردکارهای دبیرستانی می شوند در صد کم تری متعلق به 

 

  ( :ره)امام خميني 

عزیجز باشجدک کجه    ( دانجش آمجوزان   )و  های مختلفه اساس فعالیت دانشججویان  در رشته تخصصباید کوشش در راه علم و به دست آوردن 
 .نیازمندیهای میهن به دست خود آنها برآورده و کشور ما با کوشش شما خودکفا شود

  توسعه ششم برنامه رهبري معظم مقام ابلاغی کلی سیاست هایاز 76 بند

 کشورمهارتي در نظام آموزشي افزایش سهم آموزش هاي 

 

 

را «جوان نسل کارآمدی و افزایی مهارت» در حرفه ای و فنی مراکز اهمیت به توجه 1395/ اردیبهشت/13تاریخ در فرهنگی همکاران دیدار خامنه ای،در الله آیت حضرت 
 استعدادهای با دانش آموزان همه باید آیا اما دارد، وجود جامعه در شغل نوع هزار 1۲ گزارش ها، طبق» :افزودند و برشمردند پرورش و آموزش اولویت های دیگر از یکی

 «کنند؟ طی خود تحصیلات در را یکسانی و واحد مسیر گوناگون،
گوناگون حرفه های و مشاغل در ابتکار منشأ بتوانند پرورش یافته استعدادهای تا شوند داده پرورش و شناسایی دانش آموزان استعدادهای باید» :کردند تأکید انقلاب رهبر 

 «.شوند
 



خروجي آموزش و پرورش بايد به گونه اي باشد كه رشد اقتصادي  در  
 .  ايجاد شودنيروي انساني كارآمد ساير بخش ها از طريق دريافت 

 :راهبرد

 
آموزشهاي فني و تمركز براجراي مضامين سند تحول بنيادين و زير نظامهاي آن مبتني بر برنامه جامع  -1

 .و مهارت آموزيحرفه اي 
توسعه متوازن آموزش های فنی و حرفه ای و مهارتی بر اساس نيازهای بازار  کار؛ با تاکيد بر ایجاد ساز و 

، بخش (کالبدی و منابع انسانی)کارهای مناسب برای استفاده از ظرفيت آموزشی سایر دستگاه های دولتی 
 .غير دولتی ، بویژه تشکل های صنفی و صنعتی 

استقرار نظام جديدبويژه استقرار پايه يازدهم وتوسعه متوازن شاخه فني وحرفه اي  •
 وكاردانش براساس اسناد تحولي

 برعدالت،كيفيت آموزشي با تاكيد بربرنامه محوريبا تاكيد 
 آموزش هاي فني وحرفه اي وكاردانشارتقاءكيفيت   

 

 

 

 

 

 تربيت فني و حرفه اي -برنامه هفتم•
تاكيد بر يادگيري مهارت هاي فناوري و كارآفريني در آموزش عمومي متناسب با آماايش منققاه اي و تواناايي هاا و     :   1-7

 .و اقتصادي دانش آموزانتوسعه شايستگي حرفه اي نيازهاي سني دانش آموزان وپايه هاي تحصيلي مختلف جهت 
 براي پاسخگويي به نياز بازار كار و اشتغال مولدآموزشهاي فني و حرفه اي افزايش كارايي بيروني و اثر بخشي :  5-7

 
 



 

 1404چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق 

 

 

 

 توسعه پایدار ملی بارویکرد جهانی                                                       

 

 وهفتمششم  برنامه هاي پنج ساله                       پنجم                     برنامه پنج ساله                 چهارمبرنامه پنج ساله         

 

 

 

 

      

 

 

 

 

رشد پايدار اقتصادي 
تثبيت مباني رشداقتصادي ورفاه  دانائي محور

 اجتماعي

توسعه مستمر پايدار ودانش بنيان  
 كشوروتامين عدالت اجتماعي





 



 :ضرورت و اهميت توسعه آموزش هاي فني وحرفه اي وكاردانش 

 ، 1404وتاكيد برتوسعه آموزش هاي فني وحرفه اي ومهارتي به منظور تربيت سرمايه هاي انساني ومعنوي اسلامي ايران درافق توجه •
 كشور علمي جامع ي نقشه•
   (العالي مدظله)رهبري معظم مقام ابلاغي اشتغال كلي هاي سياست•
 پنجم برنامه ي قانون 21 و 19 ومواد ايران اسلامي جمهوري نظام مصلحت تشخيص مجمع مصوب تحول ايجاد كلي هاي سياست هاي•

 كشور ي توسعه
 فني هاي آموزش ي توسعه به وتوجه اهميت برلزوم 3/12و 5/6 ، 4/5 ، 6/1 ي شماره راهكارهاي وپروش آموزش بنيادين سندتحول •

 .است پرداخته ومهارتي اي وحرفه
     ، ...و جامعه نياز مورد ي ها ومهارت حرف به دادن وتنوع گسترش – 6/1 -
 ادامه ، آموزي ومهارت توانمندسازي رشد، براي برنامه تدوين ، كارآمد انساني نيروي تربيت منابع، وتخصيص تامين به بخشي اولويت – 4/5 -

   ومرزي برخوردار كم مناطق آموزان دانش ومعنوي مادي وحمايت تحصيل ي
 برنامه در توسعه پنجم ي برنامه پايان تا متوسطه دوره آموزان دانش ويژه به آموزي ومهارت كارآفريني جامع ي برنامه واجراي تنظيم -5/6 -

   وآموزشي درسي
 هاي ومهارت ،حرف ها رشته سوي به آموزان دانش هدايت منظور به واستعداديابي تحصيلي هدايت جامع نظام واستقرار طراحي – 3/12 -

 .دارند اشاره آنان هاي وتوانايي مندي استعدادها،علاقه با متناسب كشور وآينده حال موردنياز



 

                                                         

 

 توسعه متوازن و پایدار

 
  برنامه ریزی توسعه کلان

 توسعه متوازن در آموزش و پرورش يكي از اركان توسعه انساني 
 در راستاي دست يابي به اهداف توسعه پايدار در

  .است... ابعاد مختلف اقتصادي ، اجتماعي ، فرهنگي و   
 

 توسعه کیفی

 (تعداد رشته)توسعه کمی

 توسعه کمی 
 جمعیت دانش آموز

Y 

X 

Z 

O 



50% 21% 29% 





حوزه تربيت و يادگيري كار  

 و فناوري

شایستگي هاي مربوط به 
یادگيري مادام العمر فني 

 وحرفه اي 

شایستگي هاي مربوط به 
فناوري اطلاعات و 

 ارتباطات  

شایستگي هاي پایه فني 
مورد نياز نيروي کار 

 حرف و مشاغل گوناگون  

شایستگي هاي محوري  
 غيرفني دنياي کار 



اصول کلی 

آموزش در شاخه 

 فنی و حرفه ای

 تنوع بخشی

انعطاف 

 پذیری

آموزش بر 

اساس نياز 

 بازار کار

اخلاق 

 حرفه ای

توسعه 

 پایدار

کاهش فقر و 

 توليد ثروت

13 

 دنيای آموزش

 دنيای کار   
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 : تربيت دانش آموختگاني

 داراي فرهنگ کار و تلاش1.

 داراي شایستگي هاي مرتبط با توسعه حرفه اي و فني دنياي کار 2.

 داراي شایستگي هاي مشترک و غير فني3.

 داراي فرهنگ توليد  و فناوري4.

 داراي شایستگي طراحي و توليد5.

 داراي شایستگي کار با فناوري6.

 داراي شایستگي سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات7.

 (بر اساس نقشه جامع علمي کشور)داراي شایستگي مرتبط با فناوري هاي نوین8.

 (شایستگي کلي  8)



 دوره دوم متوسطه 41تعداد رشته هاي تعريف شده     

 شاخه نظری

 شاخه فنی و حرفه ای

 شاخه کاردانش

 :شکل گيری با دستگاه های متولی
فني و حرفه اي ، ارشاد اسلامي ، صنايع دستي ، 
جهاد كشاورزي ، آتش نشاني ، بهزيستي ، حوزه 

، صنعت معدن  ( سازمان تبليغات اسلامي)هنري 
 تجارت

 160تعداد رشته هاي تعريف شده    
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 4تعداد رشته هاي تعريف شده     

 ساختار و زمان آموزش: برنامه درسی ملی  13بند 
 ساختار نظام آموزش و پرورش( 1-13

 ......هر یك از این شاخه ها دارای رشته هایی خواهد بود و. دوره متوسطه دوم دارای سه شاخه نظری، فنی و حرفه ای و کاردانش است:  6بند 

 زمان تعليم و تربيت( 2-13
  کليه در ساعت 40 حداکثر تحصيلی های رشته با متناسب کاردانش و ای حرفه و فنی متوسطه دوم دوره هفتگی کار ساعات :3 بند

 .بود خواهد دقيقه 50 جلسه هر زمان و ها پایه



 یاددهی ویادگيری  شاخه فنی وحرفه ای

. 

نقش 
بسترسا

زی 
،هدایت
گری 

وتسهيل 
 گننده

 جامعه

 خانواده

معلم 
 هنرآموز/

 دانش

 هنرجو پژوهش
 دانش آموز/

 مهارت

 متفکر تربيت

 دوم متوسطهشاخه های دوره 

 41ای و حرفه فنی  4نظری
 160کاردانش

 زمينه4

 صنعت خدمات کشاورزی هنر
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 شاخه فنی وحرفه ای  تعداد زمينه گروه و رشته های مهارتی

 رشته 41گروه و   10

ت
نع

ص
 

 رشته18
ی

رز
او

کش
 

 رشته 5

ت
ما

خد
 

 رشته 5

نر
ه

 

 رشته 13

 گروه 3

 چوب صنایع - ابزار ماشين - تاسيسات - ساختمان – الکترونيک - الکتروتکنيک
- معدن – شيميایي صنایع - سراميک – خودرو مکانيک  - فلزي صنایع - ومبلمان

 موتورهاي مکانيک - دریایي ومخابرات الکترونيک- مکاترونيک -  متالورژي
  چاپ - نساجي صنایع - ناوبري -دریایي

  
 

 -تربيت کودک  -حسابداري  -بدني تربيت -کامپيوتر 
 حمل ونقل

 -امورزراعي -اموردامي 
 غذایيصنایع  -امورباغي

 ماشين هاي کشاورزي-

صنایع -سينما   -(انيميشن)پویانمایي 
مرمت -گرافيک-طراحي ودوخت -دستي

-موسيقي مباني آهنگ سازي-آثارفرهنگي
-نقاشي  -موسيقي جهاني-موسيقي ایراني

معماري داخلي  -نمایش -نقشه کشي معماري
 هاي تلویزیونيتوليدبرنامه  -فتوگرافيک -

 گروه 1 گروه 1 گروه 5

http://tvoccd.medu.ir/portal/home.php?block=school_dpage&pageid=4255&ocode=100058801


 تعداد رشته های شاخه فنی وحرفه ای

   41تعداد 
 دررشته 

فنی شاخه  
 وحرفه ای

 رشته18 زمينه صنعت

 رشته 5 زمينه کشاورزی

 رشته 5 زمينه خدمات

 رشته مهارتی   13 زمينه هنر



20 

 کشاورزی

ماشين های  

 کشاورزی

امور  

 زراعی

امور  

 امور دامی   باغی
صنایع  

 غذایی



 شاخه کاردانش  تعداد رشته های مهارتی

   160تعداد 
 رشته مهارتی

 شاخه کاردانش 

 مهارتی  رشته 65 زمينه صنعت

 رشته مهارتی   33 زمينه کشاورزی

 رشته مهارتی   12 زمينه خدمات

 زمينه هنر
 رشته مهارتی   50

برق و رایانه، تعمير ماشين  
آلات، مکانيك، فراوری 
 مواد، معماری و ساختمان

 کشاورزی و غذا

 هنر

خدمات، اداری و بازرگانی و 
 بهداشت و سلامت



 نظام جدیدآموزش متوسطه

  
 شاخه 

 کاردانش

 

 شاخه 
 فنی حرفه ای

 شاخه 
 نظری

 ساختار مجموعه هشتم
 :اين مجموعه شامل دو بخش اصلي به شرح زير است

 
 متولی های دستگاه در اجرا برای شده طراحی مهارتی های رشته -2

 برای ها دستگاه پوشش تحت اموزشی مراکز در اجرا منظور به که
 آمده دوم بخش در و است گردیده طراحی ها دستگاه همان کارکنان

 .است

های مهارتی طراحی شده جهت اجرادرمدارس تحت پوشش رشته  -1
تحت آموزش و پرورش که در ادامه ان جداول دروس اختیاری امده و 

 .عنوان بخش اول معرفی شده است
 

 رشته 4

 رشته   160
 رشته41

 ریاضی وفیزیک-1
 علوم تجربی-2
 علوم انسانی-3
 علوم ومعارف اسلامی-4



 (شاخه فنی وحرفه ای)دستورالعمل های وزارتی 

•. 



 راهبردها
 متوازن سازي رشته اي   1.

 توسعه مشاركت2.

متناسب سازي آموزش هاي فني 3.
با نيازهاي  اي وكاردانش وحرفه 
 جامعه  

 و بهره وري در هنرستانهاارتقاءكيفيت 4.

 

 :سياستهاي اجرايي 
اجراي طرح نيازسنجي و امكان سنجي توسعه رشته هاي فني و حرفه اي متناسب با •

 .بوم و نياز بازار كار
معرفي رشته هاي فني وحرفه اي و ارتقاي ساق  آگااهي جامعاه نسابت باه ايان       •

 .  آموزش ها
تعيين سهم شاخه ها و رشته ها متناسب با اهداف و شرايط و اقتضائات اساتان هاا در   •

 .  توافق نامه هاي آموزشي منعقد شده با استان ها
توسعه و تنوع بخشي رشته هاي فني وحرفه اي  براي دختاران باا اولويات زميناه     •

 .صنعت و كشاورزي
طراحي و اجراي برنامه توسعه آموزش هااي فناي وحرفاه اي باا اولويات منااطق       •

 .روستايي ومحروم كمتر توسعه يافته مرزي براساس بوم و نياز منققه 
 .ايجادهنرستانهاي كارآفريني•
نيازسنجي درخصوص توسعه رشاته هااي جدياد مكاترونيم،حماق ونقق،معمااري      •

داخلي،توليد برنامه هاي تلويزيوني،فتوگرافيم متناسب با بوم و نيااز باازار كااردر    
 .مناطق كشور

 

 :  متوازن سازي رشته اي( 1)راهبرد 
 



 توسعه مشاركت( 2)راهبرد 

 :سياستهاي اجرايي 

انعقاد تفاهم نامه همكااري باا دساتگاهها    جلب مشاركت و•
وسازمانها براساس راهكارهاي عملياتي سند تحول بنيادين 

 به منظورتوسعه وتقويت آموزش هاي فني وحرفه اي 

تقوياات هنرسااتان هاااي لياار دولتااي درشاااخه ي فنااي  •
 وحرفه اي

استفاده از ظرفيت خيرين در ساخت هنرستان ياا تجهياز   •
كارگاهها وآزمايشگاهها بويژه در اساتانهاي كمتار توساعه    

 يافته  

 

 :سياست اجرايي 

/  نيازسنجي و امكان سنجي به منظور ايجاد و يا تعديق رشته ها•
 رشته محق ها متناسب با آمايش سرزمين و نياز بازار كار  

 

متناسب سازي آموزش هاي فني ( 3)راهبرد 
 وحرفه اي با نيازهاي جامعه 

 ارتقاء كيفيت و بهره وري در هنرستانها( 4)راهبرد 

 :سياست اجرايي 
مديريت وراهبري اجراي طرح آموزش همراه باتوليد در هنرستانها  •

 (درراستاي برنامه اقتصاد مقاومتي)
بهبودوارتقاءسق  بهداشت ،ايمني وآراستگي كارگاه  •

ها،آزمايشگاههاوانبارهاي هنرستان هاي فني وحرفه اي به منظور پيشگيري از  
 حوادث  

 اجراي برنامه تعالي مديريت مدرسه در هنرستان هاي فني وحرفه اي  •

 .اجراي برنامه درس پژوهي در هنرستان هاي فني وحرفه اي •

 .  استانداردسازي ،به روز رساني، توسعه و تجهيز هنرستان هاي فني و حرفه اي•
ساماندهي تجهيزات و اموال منقول ليرمصرفي هنرستان ها در راستاي   •

 استقرار نظام جديد آموزشي  

تقويت مهارت هاي هنرجويان از طريق اجراي مسابقات علمي عملي  •
 هنرستانهاي فني وحرفه اي وكشاورزي وجشنواره هنرهاي تجسمي

اجراي طرح بهينه سازي انرژي در هنرستانها با استفاده از انرژي هاي نو  •
 درراستاي ايجاد هنرستان سبز  

 



 
 دخترانه 239                                

 
 
 

  هنرستان 558
 
 
 

 پسرانه 319                                

جمعیت  8/7٪
دانش آموزی  

هنرستان های کشور 
 در استان

 558 تعداد هنرستان ها

 130 تعداد رشته های فعال

 56.380 تعداد هنرجو



 وسياست هاي اجرايي استقرار پايه دوازدهم  راهبردها 

 :نياز به ( 3به2)هنرستانهابا افزايش يم پايه تحصيلي به 
 كارگاه/افزايش فضاي فيزيكي كلاس-1
 :نياز به نيروي انساني متخصص-2

 %60(هنرآموز)افزايش معاون فني 
 هنرستان ها%100هنرآموز 

 تجهيزات سرمايه اي ونيمه سرمايه اي-3
 مواد مصرفي -4
 ...(آب ،برق ،گاز و)حامق هاي انرژي-5
  عوامق و هنرآموزان خدمت ضمن هاي دوره -6

  آموزش محتواي تغييرساختارو وكارشناسان هنرستان
 ومهارتي فني هاي
 تامين وتخصيص بودجه -7
 
 

 

 :سياستهاي اجرايي 
 (نفر25-32)تخصيص هنرآموز دوبق •
 تمركز بركلاس هاي زيرنرم•
 التدريس افزايش حق•
 نيروتكميق ظرفيت تخصيص•
 عدم انتقال هنرآموزان•
 بازگشت نيروهاي فني ازسايرمقاطع•
 دوم فقط درپسرانه كاردانش نوبت•
وتبديق فضاهاي به وضعيت انقباضي هنرستان  مديريت•

 واستفاده بهينه ازفضاها
فضاهاي مازاددرحوزه جغرافيايي ومحدوده هنرستانها   تبديق•

 (دبيرستان به هنرستان)
 برون سپاري دركاردانش•
 تمركز نققه اي به مناطق داراي مشكق حاد•
برگزاري دوره هاي ضمن خدمت عوامق اداري آموزشي •

 هنرستانها وكارشناسان ادارات
 تبديق به احسن كردن تجهيزات مازاد/جابجايي•



 96-97و محقق شده سال    97-98تکليف وزارت سال 

 شاخه 97-96 98-97

 فنی وحرفه ای 17/05 17/21

 کاردانش 27/17 27/74

 وزارت تكليف
98-97 

 شده  محقق
96-97 

 تكليف
96-97 

 شاخه

 فنی وحرفه ای 16/05 16/64 17/21

 کاردانش 27/17 24/45 27/74



 96-97شاخص های ارزیابی استانداری برای سال تحصيل 

محقق شده  
 (جنسيت پسر)

 نرخ تكليفي  
 (جنسيت پسر)

  محقق شده
 (جنسيت دختر)

 نرخ تكليفي  
 (جنسيت دختر)

 شاخه نرخ تكليفي محقق شده

 فني وحرفه اي 16.05 16/64 39 36/8 61 64/2

 كاردانش 27.17 24/47 38/49 41 61/51 61

 :ملاک استانداري در سنجش توسعه  •
 درصد جذب فني وحرفه اي•
 درصد جذب كاردانش •
 درصد جذب هنرجوي دخترفني وحرفه اي به كق هنرجويان فني حرفه اي •
 درصد جذب هنرجودختر كاردانش به كق هنرجويان  كاردانش •



 پيش بينی جذب دانش آموز متوسطه دوم در برنامه ششم توسعه

 99-1400 98-99 97-98 96-97 95-96 94-95 شاخه

 21 19/04 17/97 16/64 17/50 17/59 فنی وحرفه ای 

 29 27/62 25/36 24/47 20/86 27/24 کاردانش

 50 46/66 43/33 41/11 38/36 44/83 فنی وحرفه ای وکاردانش

 50 53/34 56/67 58/89 61/64 55/17 نظری



 پيش بينی جذب دانش آموز متوسطه دوم در برنامه ششم توسعه

 99-1400 98-99 97-98 96-97 95-96 94-95 شاخه

 فنی وحرفه ای 

 کاردانش

 فنی وحرفه ای وکاردانش

 نظری

جهت  
 تكميل



 مقایسه جذب در دوسال تحصيلی اخير  

95-96 شاخه  97-96  عملکرد 

-0.86 16.64 17.50 فنی وحرفه ای  

 کاردانش
20.86 24.47 3.61 

 فنی کاردانش
38.36 41.11 2.74 

 58.9 61.64 نظری
2.74-  



درصد تعيين  درصد جذب هنرجو در شاخه های فنی وحرفه ای وکاردانش 
 97-98شده توسط کارگروه توسعه برای سال تحصيلی 

 

 

 

 

 

 

 41.77 38.83 41.11 43/33 

95-94 96-95 97-96 98-97 



 96-97درصدجذب در شاخه های فنی وحرفه ای وکاردانش در سال تحصيلی 
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هاي فني وحرفه اي شاخه    ( 96-97با   95-96مقايسه درصد جذب سال تحصيلي )درصد جذب ادارات  ميزان رشد يا افت

 وكاردانش استان خراسان رضوي 



 راهکارهای پيشنهادی جهت رفع موانع توسعه

 راهكار وضعيت موجود   آينده  وضعيت سال

 تكميل ظرفيت  

 دونوبته شدن هنرستان كاردانش پسر

 برون سپاري   استفاده از ظرفيت

 يا اضافه شدن فضاي هنرستان   احداث هنرستان

جهت  
 تكميل



 برآورد نيروی انسانی مورد نياز آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش
 !پایه دوازدهمبا استقرار  97-98در سال تحصيلی 

 سال تحصيلي
  تعداد

 کلاس

جمع كل  
ساعت  

 موردنياز 
احتساب بدون 

 دوبل
 (ساعت)

كل ساعات  
هفتگي برون 

 شدهسپاري 
 (ساعت)

ساعت نياز  
 هنرآموز 

پس از اصلي 
كسر برون 

 سپاري
 (ساعت) 

 هنرآموز 
مورد دوبل 
 (نفر)نياز 

 استادكار
نياز  مورد  

 (نفر)

 معاون فني  
نياز  مورد و 

 (نفر)

جمع كل  
 هنرآموز 
 مورد نياز

 (نفر)

جمع كل  
نيروي  

 موردنياز
 (نفر)

 سال جاري   
97-96 

با استقرار پايه  
 97-98دوازدهم 

مورد نياز  
 دوازدهم

جهت  
 تكميل



 (کلاس و کارگاه ) آمار کلی فضاهای آموزشی
 و کاردانشهنرستان های فنی و حرفه ای  

 و مورد نيازموجود  

 جنسيت  
 (پایه شدن 3جهت )فضای کارگاهی  (پایه شدن  3جهت )کلاس فيزیکی

 کمبود مورد نياز موجود کمبود مورد نياز موجود

 پسرانه

 دخترانه  

 مجموع

پایه  3مجموع کمبودکلاس فيزیکی جهت 
 شدن؟

پایه  3مجموع کمبود فضای کارگاهی جهت 
 ؟

جهت  
 تكميل



و  حرفه ای  فنی و هنرستان های  رشته های دایر در %  20حداقل  اعتبار مورد نياز جهت تجهيز
 (پایه دهم لغایت یازدهم )هنرستان کاردانش با توجه کتب جدیدالتاليف برمبنای سه ساله شدن 

 نوع فعاليت
زمينه  رشته محل  

 (  صنعت)

حداقل اعتبار  
نياز  مورد 

 (ميليون ريال)

زمينه  رشته محل 
 (  و خدماتهنر )

حداقل اعتبار مورد 
 (ريال ميليون )نياز

زمينه  رشته محل 
 (  كشاورزي)

حداقل اعتبار  
نياز  مورد 

 (ريال ميليون )

جمع كل اعتبار مورد 
نياز جهت بروز رساني  

ميليون ريال  )تجهيزات 
) 

تجهيزات هنرستان  
هاي فني و حرفه  

 اي 

تجهيزات هنرستان  
 هاي كاردانش  



 چالش ها

 با توجه به استقرار پايه دوازدهم وافزايش يكسال به سنوات آموزش هنرستان ها
 
 کمبود فضاي آموزشي وکارگاهي•
 کمبود نيروي انساني •
 هنرآموزان اعتبارات مربوط به دوره هاي دانش افزایي کمبود •
 کمبود اعتبارات و سرانه آموزشي •
 کارگاهي با توجه به کتب جدیدالتاليفروز نبودن تجهيزات آموزشي و به •
 پراکندگي بيش از حد روستاها و کم بودن تعداد دانش آموز•
 ....(نمونه ،استعدادهاي درخشان ،شاهدو)توسعه نامتوازن دبيرستانها ي خاص  •
 وجود مدارس ضميمه و ترکيبي فني و حرفه اي و کاردانش •
 وجود مدارس کم جمعيت در مناطق و اجبار به هدایت تحصيلي در یک رشته تحصيلي •
 ضعف عمده ضوابط مربوط به هدایت تحصيلي در دوره متوسطه •
 مصوب مربوط به آموزشهاي فني وحرفه اي وکاردانش سياست هاي اجرا نشدن کامل •

 



و توسعه منابع انسانی در حوزه فنی و حرفه ای و کاردانشپيشنهادی جهت تامين برخی راهکارهای   

      

  استخدام جديد نيروي مورد نياز از طرق قانوني ممكن -1
     

    استفاده از ظرفيت بخش خصوصي با توسعه برون سپاري آموزش هاي مهارتي شاخه كاردانش -2
  

  فراخواني هنرآموزان بگارگيري شده در ساير مقاطع آموزشي -3
     

 اداره كلاعمال محدوديت و كنترل بيشتر بربكارگيري خارج از تخصص نيروهاي فني از سطح مدرسه تا  -4
 

  و تغيير سمت نيروهاي فني مازاد در ساير مقاطع تحصيليجذب  -5
     

 كلاسيكنترل و نظارت بيشتر بر نحوه كلاس بندي و توسعه هنرستان ها به جهت افزايش نرم ميانگين  -6
 

 ظرفيتاستفاده از طرح تكميل -7
 

 هاصدور مجوز نوبت دوم به هنرستان  -8
 

 استفاده از نيروهاي حق التدريس -9

      
      

 

 



 برخی مصوبات موردانتظار

 ادارات /تشكيق كارگروه ويژه استقرارپايه دوازدهم دراستان•
جلسات انعقادتفاهم )نيروي انساني/كميته هاي ذيق كارگروه ويژه جهت ساماندهي فضا وتجهيزاتتشكيق •

 (هنرستان هاي تابعه، دواير اداري مربوطه/اداراتبا (نيروي انساني-تجهيزات/فضا)نامه توسعه متوازن
 برگزاري كميته هدايت تحصيلي•
تامين اعتبار وبرگزاري دوره هاي ضمن خدمت تبيين وتوجيه سقوح ستادي اداره كق وادارات •

 وعوامق آموزشي هنرستان ها
 (شايستگي هاتغييرات محتواي دروس )تامين اعتباربرگزاري دوره هاي ضمن خدمت تكليفي هنرآموزان •
 پيگيري وتامين اعتبارتوسعه وتجهيزرشته ها درهنرستان ها•

 
 
 

 

 



 فضاها بدون افزایش سهم یا جذب

•. 

 راهكارهاي اجرايي مخاطبين گستره اجرا توضيحات

 استقرار پایه های نظام جدید درهنرستان ها بویژه درپایه دوازدهم:عامل حياتی موفقيت

 (  کارگاه–کلاس )نيازمورد فضای :شاخص کليدی عملکرد
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 محور تجهيزات 

../نوایی/Capture.PNG
../نوایی/Capture.PNG2.PNG
../نوایی/Capture.PNG3.PNG


 شاخه فنی وحرفه ای....  رشته.... استاندارد فضا وتجهيزات گروه تحصيلی

•. 

بعنوان  
 نمونه
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